Vereinbarung
zwischen
den Spitzenverb&nden der freien Wohlfahrtspflege,
den Kommunalen Spitzenverba&nden den kirchlichen Biros Nordrhein-Westfalen
und dem
Ministerium fir Generationen, Familie, Frauen und Integration

Nordrhein-Westfalen

tber
die Beschaftigung und Qualifizierung

von Erganzungskréften in den Tageseinrichtungen fur Kinder

Praambel

Das Kinderbildungsgesetz KiBiz starkt die friihkindliche Bildung. Deshalb ist im KiBiz
das Fachkréfteprinzip verankert und in der Personalvereinbarung konkretisiert
worden. Mit dem Inkrafttreten des KiBiz hat die Umsetzung dieses Fachkrafteprinzips
sowohl bei den Tragern als auch bei dem betroffenen Personal Fragen aufgeworfen,
die einer erlauternden und erganzenden Vereinbarung bedirfen. Dies betrifft
insbesondere die Weiterbeschaftigung der Ergé&nzungskrafte. Ziel dieser
Vereinbarung ist es daher, eine verbindliche Verabredung lber den Einsatz der
Kinderpfleger/-innen und anderen in den Einrichtungen tétigen Ergdnzungskréafte zu
treffen, die auch den Anforderungen des § 45 SGB VIII entspricht. Die Unterzeichner
dieser Vereinbarung stimmen in der Zielsetzung tberein, dass die Qualifizierung von
Erganzungskraften ein wichtiger Eckpfeiler fur die Qualitat der Bildung, Erziehung

und Betreuung der Kinder in Tageseinrichtungen ist.



Grundsatze fur den Einsatz von Erganzungskraften

Die Unterzeichner betonen ihre Verantwortung zur Umsetzung dieser Vereinbarung
im Interesse der Kinder und Ergédnzungskrafte. Sie verstandigen sich auf folgende

Grundsatze:

1. Das Fachkrafteprinzip ist und bleibt der Eckpfeiler bei der Umsetzung des
Kinderbildungsgesetzes. Es ist ein wichtiger und notwendiger Schritt zur

weiteren Qualifizierung der frihkindlichen Bildung.

2. Die Arbeit der Kinderpfleger/-innen und der anderen Erganzungskrafte in den
Kindertageseinrichtungen hat einen eigenen Stellenwert. Dies spiegelt sich in

ihren Einsatzmoglichkeiten im Rahmen des KiBiz wider.

3. Die Einsatzmdglichkeiten fur Ergadnzungskrafte sind von den Tragern der
Tageseinrichtungen vorrangig im Rahmen des bewilligten Einrichtungsbudgets
auszuschopfen. Hierfur sind alle Gestaltungsmdglichkeiten far die
Angebotsstruktur der Einrichtung zu prifen, die eine Weiterbeschaftigung der

Kinderpfleger/-innen und anderen Erganzungskraften ermdoglicht.

4. Den Erganzungskréaften ist seitens der Trager grundsétzlich die Moglichkeit
einer weiteren Qualifizierung in der padagogischen Arbeit zu geben. Den
Erganzungskréften, die sich zur Fachkraft weiterqualifizieren wollen, steht
neben den bereits bestehenden Angeboten - wie z.B. der Externenprifung -
als weiterer Weg zur Qualifizierung die "verkirzte integrierte Ausbildung” zur

Verfigung.

5. Die Ubergangsfrist des § 3 Satz 1 der Vereinbarung nach § 26 Abs. 2 Nr. 3
KiBiz wird um zwei Jahre verlangert. Sie gilt auch flr Erganzungskrafte im
Sinne von § 2 Abs. 2 der Vereinbarung. In Satz 2 wird das Datum ebenfalls
auf den 31. Juli 2013 verlegt. Die Unterzeichner gehen davon aus, dass fur
diesen Zeitraum die entsprechenden Ausbildungskapazitaten zur Verfiigung

stehen.



6. Der Trager kann dariber hinaus im Einvernehmen mit dem 0ortlichen
Jugendamt Kinderpfleger/-innen, die auf eine mindestens 15jahrige
Berufserfahrung zurickblicken, sowie am 15. Marz 2008 in der
Kindertageseinrichtung beschéftigt waren und denen im Einzelfall aus
personlichen Grinden eine Teilnahme an einer der in Nr. 4 genannten
Weiterbildungen nicht zuzumuten ist, in besonders begrindeten
Ausnahmefallen auch in den Gruppenformen | und Il der Einrichtung auf der
Halfte der Fachkraftstunden (1. Wert) beschaftigen. Weitere Voraussetzung
ist, dass die betreffende Kraft an Fortbildungen (160 Stunden) teilnimmt, die
insbesondere die Anforderungen an die fruhkindliche Bildung auch bei

unterdreijdhrigen Kindern beriicksichtigen.

In  besonders begrindeten Einzelfallen gilt dies auch fir andere
Erganzungskréfte, soweit sie aufgrund ihrer padagogischen Fahigkeiten und

Kenntnisse hierfur geeignet sind.

Fuhrt der Einsatz von Kinderpfleger/-innen und anderen Ergé&nzungskraften
auf Fachkraftstunden i. S. d. Anlage zu § 19 Abs. 1 KiBiz zur Einsparung von
Personalkosten, so sind die Einsparungen zu einer Aufstockung der

Gesamtstundenzahl des Personals in der Einrichtung einzusetzen.

7. Seitens der Trager der Einrichtungen sind alle Anstrengungen zu
unternehmen, im Rahmen ihrer Personalplanungen und
Personalentwicklungen die Weiterbeschaftigung der derzeit beschaftigen
Erganzungskréfte - ggf. auch in anderen Kindertageseinrichtung des Tragers -
zu ermdglichen und auf Kindigungen in diesem Zusammenhang zu

verzichten. Dies erfolgt im Rahmen des bewilligten Einrichtungsbudgets.

8. Im Rahmen der Berichtspflicht (8 28 KiBiz) wird auf die
Qualifikationsanforderungen fur Fach- und Erganzungskrafte sowie deren

zukinftige Einsatzmaoglichkeiten ein besonderes Augenmerk gerichtet.

9. Das MGFFI wird die den Anderungen angepasste Personalvereinbarung nach
8 26 Abs. 2 Nr. 3 KiBiz neu verdoffentlichen.



Der Minister fur Generationen, Familie, Frauen und Integration
des Landes Nordrhein-Westfalen
Dusseldorf, den

Armin Laschet

Stadtetag Nordrhein-Westfalen, Koln
KoIn , den Juni 2009

Stadte- und Gemeindebund Nordrhein-Westfalen, Diusseldorf
Disseldorf, den Juni 2009

Landkreistag Nordrhein-Westfalen, Dusseldorf
Dusseldorf, den Juni 2009

Caritasverband fur das Bistum Aachen e. V.
Aachen, den Juni 2009

Caritasverband fur das Bistum Essen e. V.
Essen, den Juni 2009

Diozesan-Caritasverband fur das Erzbistum Kéln e. V.
Kdln, den Juni 2009

Caritasverband fur das Erzbistum Paderborn e. V.
Paderborn, den Juni 2009

Caritasverband fiur die Didzese Minster e. V.
Minster, den Juni 2009

Diakonisches Werk der Evangelischen Kirchen im Rheinland
Dusseldorf, den Juni 2009



Diakonisches Werk der Evangelischen Kirche von Westfalen e. V.
Munster, den  Juni 2009

Diakonisches Werk der Lippischen Landeskirche e. V.
Detmold, den  Juni 2009

Paritatischer Wohlfahrtsverband Nordrhein-Westfalen e. V.
Wouppertal, den  Juni 2009

Arbeiterwohlfahrt - Bezirksverband Niederrhein e. V.
Essen, den Juni 2009

Arbeiterwohlfahrt - Bezirksverband Mittelrhein e. V
Kdln, den Juni 2009

Arbeiterwohlfahrt - Bezirksverband Ostwestfalen-Lippe e. V
Bielefeld, den Juni

Arbeiterwohlfahrt - Bezirksverband Westliches Westfalen e. V.
Dortmund, den Juni 2009

Deutsches Rotes Kreuz - Landesverband Nordrhein
Disseldorf, den Juni 2009

Deutsches Rotes Kreuz - Landesverband Westfalen-Lippe
Munster, den  Juni 2009

Landesverband der judischen Gemeinden von Nordrhein KdoR,
Dusseldorf, den . Juni 2009



Landesverband der judischen Gemeinden von Westfalen Kd6R,
Dortmund, den  Juni 2009

Katholisches Biro Nordrhein-Westfalen
Disseldorf, den Juni 2009

Amt des Beauftragten der Evangelischen Kirchen bei Landtag und Landesregierung
von Nordrhein-Westfalen
Dusseldorf, den  Juni 2009



