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IM BLICKPUNKT

44 Vorurteilsbewusste Bildung
und Erziehung®© als inklusives
Praxiskonzept
Sandra Richter

Die zu entwickelnde inklusive, diskrimi-
nierungskritische Praxis verlangt an erster
Stelle das Wahrnehmen von Ungleichheits-
verhiltnissen und den Entschluss, diesen
aktiv entgegenzutreten. Der Ansatz der Vor-
urteilsbewussten Bildung und Erziehung©
mit seinen Zielen und Handlungsfeldern
bietet dafiir eine fundierte Grundlage. Er
basiert auf dem Anti-Bias-Approach und
wurde von der Fachstelle Kinderwelten seit
Ende der 1990er Jahre an die in Deutsch-
land herrschenden Verhiltnisse angepasst
und fortlaufend weiterentwickelt.

KITA-ALLTAG

59 Von finanzieller Armut betroffene
Kinder starken
Mercedes Pascual Iglesias, Dorothee
Wolter-Buhlmann

»Die Leute konnen nicht mit dem Geld
wirtschaften. Thre Kinder kommen mit
Croissants in die Kita, obwohl doch Brot-
scheiben billiger sind. Sie sehen schick
aus, sind aber nicht praktisch angezogen.«
— Eine Erzicherin duflert starke Vorbehalte
gegen Eltern, die von finanzieller Armut be-
troffen sind und wirft damit auch die Frage
nach der Schuld fiir die Not der Kinder auf.
Die Arbeit nach dem Ansatz der Vorurteils-
bewussten Bildung und Erzichung®© lidt
pidagogische Fachkrifte dazu ein, sensibel
zu werden fiir Ausgrenzungen und Diskri-
minierungen, die Familien widerfahren.

EDITORIAL
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Sandra Richter
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Sandra Richter, Adalca Tomds
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51 Eine vorurteilsbewusste Dialog-
kultur mit Familien entwickeln
Stépdnka Busuleanu,

Evelyne Hihme

FORUM

54 Was ware ein zukunftsfahiger
Umgang mit jungen Menschen?
Helen Britt,

Luisa Kleine
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62 Transgeschlechtliche Kinder in
der Kita — verstehen und unter-
stutzen
Nello Fragner

Spitestens scit der Einfiihrung des dritten
Personenstands »divers« Ende 2018 wichst
das Bewusstsein fiir geschlechtliche Viel-
falt: Es gibt mehr als zwei Geschlechter
und die Vorstellung des lebenslang gleich-
bleibenden Geschlechts ist nicht ausrei-
chend. Fiihlen sich Menschen in ihrem
bei Geburt eingetragenen Geschlecht niche
richtig und schlagen einen eigenen Weg
der persénlichen Entwicklung ein, stof§en
sie damit oft auf Unsicherheit und Unver-
standnis. Vor allem Kinder sind dringend
auf eine informierte und empathische
Haltung angewiesen. Die Frage, wie Ge-
schlecht als Thema in unserem Leben auf-
tritt, lisst sich auf unterschiedlichen Ebe-
nen betrachten.

FORUM

76 Eine Kita fir meine
Urenkel*innen
Tsepo Bollwinkel

Meiner Vision fiir eine gelingende Kinder-
gartenerfahrung vorgelagert ist ein Berg
aus meinen Kritiken und Frustrationen,
meinem Groll {iber die Zustinde von Er-
zichungsinstitutionen heute. Wenn also
eine argumentative Auscinandersetzung
aussichtslos erscheint, wenn Ohnmachts-
erfahrungen den Blick verengen, dann
ist es Zeit fiir eine Geschichte. Eine Ge-
schichte 6ffnet den Raum fiir Fremdes
und Unerwartetes, fiir lhre Imagination,
liebe Lesende. Und iibrigens: Eine gute
Geschichte lebt vom Geheimnis ...

GESUNDHEIT

78 Achtsam mit mir und der Welt —
Selbstflirsorge fiir padagogische
Fachkrafte
Jay Keim

»Warum tust du, was du tust?« Diese Fra-
ge wurde mir vor Jahren in einem Work-
shop gestellt und war fiir mich ein wichti-
ger Wendepunke. Wurde diese Frage auch
schon einmal an Sie gerichtet? Oder haben
Sie sich selbst das schon einmal gefrage? Fiir
mich fiihrte die Frage dazu, dass ich mich
mehr damit auseinandergesetzt habe, was
mich in meiner Arbeit motiviert und was
vielleicht auch problematische Griinde fiir
meine beruflichen Entscheidungen sein
konnten. Angeregt von der Frage wur-
de diskriminierungs- und machtkritische
Selbstfiirsorge fiir mich zu einem wichtigen
Thema. Ich verrate Thnen, was diese Frage
in mir bewegt hat und méchte sie auch auf
kreative Weise an Sie weiterreichen.
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INTERVIEW // RASSISMUS IN DER KITA

Rassismuskritische Praxis von
Kinderbeinen an

Rassismus gehort leider auch in frithpadagogischen Einrichtungen zur Realitat m Im nachfolgenden
Interview mit Sandra Richter der Fachstelle Kinderwelten berichtet Diplom-Psychologin, Beraterin und Thera-
peutin Stephanie Cuff-Schottle aus ihrer Berufspraxis; beschreibt die Auswirkungen, die Rassismus auf junge
Menschen hat; verdeutlicht die Aufgaben padagogischer Fachkrafte bei der Gestaltung einer rassismuskriti-
schen Praxis und benennt Unterstiitzungsstrategien und -angebote fiir Menschen mit Rassismuserfahrungen.

Wl Noch immer wird héufig behaup-
tet, dass Rassismus in pddagogischen
Einrichtungen keine Rolle spielt —
welche Erfahrungen machen Sie in lhrer
Praxis?

Im Rahmen der Fachtagung »Baustelle
Inklusion 2019«, organisiert durch die
Fachstelle Kinderwelten, fithrten meine
Kollegin Sanchita Basu von ReachOur
und ich Mitte letzten Jahres einen Work-
shop zu genau diesem Thema durch. Die
Frage, ob und inwiefern Rassismus eine
Rolle in pidagogischen Einrichtungen,
sogar schon im Kita-Alltag der jiingsten
Kinder, spielt, war dabei das tragende
Element. Wir zeigten in diesem Rahmen
auf, dass es eine ganze Reihe an Experi-
menten und Studien' gibt, welche ein-
deutig belegen, dass schon Kinder im
Alter von 3 bis 4 Jahren nicht nur Unter-
schiede zwischen Menschen (z.B. unter-
schiedliche Hauttone etc.) wahrnehmen,
sondern auch schon geniigend an die du-
ere Realitit angepasst sind, um die real
existierenden gesellschaftlichen Vorurtei-
le und Stereotype bestimmten Personen-
gruppen gegeniiber zu erkennen, diese
zu verinnerlichen und in ihre eigenen
Denk- und Handlungsweisen zu integ-

Stephanie Cuff-Schottle

Diplom-Psychologin, systemisch-integrative Familien- & Paartherapeutin;
Psychotherapie n.d. HPG, rassismussensible Therapie und Beratung;

www.stephaniecuff.com, www.myurbanology.de

rieren. Dazu haben wir auch das Modell
des »inneren Rassismus«, entwickelt durch
den DPsychoanalytiker Fakhry Davids,
vorgestellt, welches aus entwicklungspsy-
chologischer Perspektive aufzeigt, inwie-
fern sich eine innere rassistische Abwehr
schon ab der frithen Kindheit etabliert.
Fiir mich decken sich diese empirischen
Ergebnisse mit den Erfahrungen aus mei-
ner Praxis. Kinder, die durch die Domi-
nanzgesellschaft anhand ihrer dufleren
Merkmale, ihrer Religionszugehdrigkeit
usw. bewusst oder unbewusst als »nicht
so wie wir« und als »nicht-deutsch« ein-
geordnet werden, machen im Rahmen
ihrer Kita- und Schullaufbahn meist un-
zihlige belastende Erfahrungen sowohl
durch andere Kinder, als auch durch
Pidagog*innen. Dabei ist es zu kurz ge-
fasst, die Fiille derartiger Erfahrungen
nur als Individualerfahrungen zu verste-
hen, vielmehr miissen solche Erlebnisse
als Kollektiverfahrungen von Kindern

of Colour und Schwarzen Kindern ein-
geordnet werden. Auch Beratungsstellen,
wie bspw. KiDs-Kinder vor Diskriminie-
rung schiitzen, ReachOut, OPRA und an-
dere, die fiir Betroffene Unterstiitzung
anbieten, erhalten diesbeziiglich unzihli-
ge Beratungsanfragen und Erfahrungsbe-
richte durch Eltern, Kinder und weitere
erwachsene Personen, die von ihren Er-
fahrungen berichten. Das von den Be-
troffenen berichtete Erfahrungsspekerum
reicht dabei von der alltiglichen Uberbe-
tonung ihres angeblichen »Anders- oder
Fremdseins« und dem Uberschreiten
ihrer individuellen Grenzen iiber akti-
ve Ausschlusspraktiken und rassistische
Beleidigungen bis hin zu Gewalterfah-
rungen. Vor allem im institutionellen
Rahmen begleiten solche Erfahrungen
die Eltern und Kinder meist iiber einen
langanhaltenden Zeitraum. Zur Sprache
gebrachte rassistische Diskriminierun-
gen werden leider oftmals bagatellisiert

Abb. 1: Es ist bedeutsam, dass Fachkrafte von Rassismus betroffene Kinder mit ihren Erfahrungen und Gefiihlen ernstnehmen.
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INTERVIEW // RASSISMUS IN DER KITA

Abb. 2: Rassistische Diskriminierungen werden leider oftmals bagatellisiert und als
kindliche Streitereien abgetan.

und als kindliche Streitereien abgetan —
die ersehnte Unterstiitzung bleibt somit
hiufig aus. Nicht selten kommt es zur
Opfer-Tiiter-Umkebr, was das Gefiihl von
Hilflosigkeit der Betroffenen oft massiv
verstirkt. Schwarzen Kindern und Kin-
dern of Colour werden meiner Erfah-
rung nach bei Gegenwehr, aber auch bei
oftmals gleichem Verhalten, negativere
Motive und mehr Aggressionspotential
unterstellt, als dies gegeniiber weifSen
Kindern im selben Kontext der Fall ist.
Mir ist es in Bezug auf dieses Thema
aber auch immer ein grofles Anliegen,
etwas auszuholen und die Frage um die
Perspektive zu erweitern, welche Rolle Ras-
sismus eigentlich insgesamt im Alltag von
Kita- und Schulkindern und deren Eltern
spielt. Pidagogische Einrichtungen sind
ein sehr prigender, gleichzeitig aber »nur«
ein weiterer Raum, in welchem besagte
Kinder und Jugendliche derartige Erfah-
rungen machen. Im Zuge meiner Arbeit
bei OPRA habe ich letztes Jahr einen Ar-
tikel verfasst,> in dem ich davon berichte,
dass Kinder und Jugendliche auch im 6f-
fentlichen Raum, in ihren alltiglichen und
als sicher empfundenen Umgebungen,
wie bspw. auf Spielplitzen, an Bushalte-
stellen oder in Kaufhiusern zunehmend
rassistisch motivierten Angriffen ausgesetzt
sind oder diese oftmals als Zeug*innen bei
ihren Angehérigen oder Freund*innen
miterleben. Auf den ersten Blick scheint
dies zwar weniger dramatisch, aber kumu-
liert gleichermaflen belastend, sind besag-
te Kinder und deren Bezugspersonen in
vielerlei Kontexten von Alltagsrassismus
in Form rassistischer Mikroaggressionen®
betroffen. Wollen wir uns mit dem Bedarf

nach einer rassismuskritischen Qualitits-
entwicklung und den Auswirkungen der
gemachten Erfahrungen in pidagogischen
Einrichtungen auf diese sehr widerstands-
fahige, aber auch sehr vulnerable Gruppe
von betroffenen Eltern und deren Kindern
auseinandersetzen, miissen potentielle Be-
lastungen in den verschiedensten Kontex-
ten mitgedacht, anerkannt und im Um-
gang mit beschriebenen Situationen mit in
Rechnung genommen werden.

B Welche Auswirkungen hat Rassis-
mus auf junge Menschen?

Fin Blick auf die mittlerweile umfassende
internationale  Forschungsliteratur  zeigt
unumstritten, dass rassistische Diskrimi-
nierung als deutlicher Risikofaktor fiir
die Gesundheit von Schwarzen Kindern
und Kindern of Colour betrachtet werden
kann. So zeigt bspw. schon die Forschungs-
gruppe um Sanders-Philips aus dem Jahre
2009 auf, dass erlebte Rassismuserfahrun-
gen das Stressniveau und somit den Korti-
solspiegel derart anheben kénnen, dass so-
wohl kurz- als auch langfristige Beeintrich-
tigungen auf das Herz-Kreislaufsystem
und das Immunsystem entstehen kdnnen.
Dass durch derartige Erfahrungen hervor-
gerufenen Stressreaktionen auch die Ent-
stehung von Depressionen, Angststérun-
gen und psychosomatischen Stérungen bei
Schwarzen Menschen und People of Co-
lour begiinstigen, wurde ebenfalls zahlreich
belegt. Es gibt eine Reihe weiterer grofer
Uberblicksarbeiten, welche zudem auf-
zeigen, dass sich von Rassismus betroffene
Kinder und Jugendliche deutlich hiufiger
als wenig selbstwirksam erleben, weniger
selbstbewusst sind, ihre Lebenszufrieden-

heit im Vergleich zu weiflen gleichaltrigen
Kindern als niedriger einschitzen und sich
im Zuge dieser Erfahrungen oftmals ange-
spannt, hoffnungs- und machtos fiihlen.
Dies fithrt den Ergebnissen nach einerseits
zu vermehrten Riickzugs- und Vermei-
dungsverhalten der Kinder und Jugend-
lichen, oder fordert das gegenteilige Ver-
halten, welches in Wut, Aggressionen und
risikobereiterem Verhalten zum Ausdruck
kommen kann. Eine Vielzahl der belegten
Auswirkungen auf die psychische als auch
physische Gesundheit decken sich mit den
Schilderungen der Betroffenen, die ich
im Rahmen meiner Arbeitskontexte hore.
Als gleichermaflen oder teilweise als noch
mehr belastet erlebe ich auch die betroffe-
nen Eltern, die nicht selten durch die Er-
lebnisse ihrer Kinder selbst eine Art Retrau-
matisierung erleben, wenn auch sie (frither)
von rassistischer Diskriminierung bis hin
zur Gewalt betroffen waren. Schuldgefiih-
le, ihre Kinder nicht ausreichend schiitzen
zu kénnen, Unsicherheit iiber die eigene
Wahrnehmung von Situationen, Hilflosig-
keit und Ohnmachtsgefithle sind hiufig
die Folge. Natiirlich gibt es auch Eltern
und Kinder, die sehr resilient sind, sich
deutlich weniger belastet fithlen und keine
Symptome entwickeln. Dennoch darf aus
meiner Perspektive das Extra an aufgewen-
deter Energie, um Anpassungs- und Uber-
lebensstrategien in solchen Kontexten zu
entwickeln, nicht aus dem Blick geraten.

Wl Was sind die Aufgaben pddago-
gischer Fachkréfte bei der Gestaltung
einer rassismuskritischen Praxis?

Die Entwicklung einer rassismuskriti-
schen Praxis muss als ein fortlaufender
Prozess auf mehreren Ebenen betrachtet
werden. Studienergebnisse zeigen auf, dass
die Benachteiligung von Schwarzen Kin-
dern und Kindern of Colour im Bildungs-
system, neben den Erfahrungen mit alltig-
lichem Rassismus, insbesondere aufgrund
von institutionellem Rassismus besteht. Das
bedeutet, dass schon die in der Organi-
sation verankerte Struktur, grundlegende
Haltungen und Wertvorstellungen und
die daraus resultierende Handlungsma-
xime oftmals ausschlieflend wirken. Dies
beinhaltet meines Erachtens auch den
rassismuskritischen Blick auf das eigene
Personalauswahlverfahren in Bezug auf
Reprisentation zu richten und zu reflek-
tieren, ob und inwieweit auch Kolleg*in-
nen im eigenen Team durch die beschrie-
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benen Strukturen negativ betroffen sind.
Die Bereitschaft, auf Verinderungen im
pidagogischen Handeln und auf struktu-
reller Ebene hinzuarbeiten, sollte deshalb
als erster entscheidender Schritt durch die
Inanspruchnahme professioneller Qualifi-
zierungsmafinahmen erfolgen.

Gelingt es den Handlungsakteur*in-
nen der Einrichtungen, ein breites Ver-
stindnis fiir die verschiedenen Erschei-
nungsformen von Diskriminierungen
und Rassismus und deren Auswirkun-
gen auf Betroffene — unter Anbetracht
der verschiedenen Lebensrealititen von
Bezugspersonen und Kindern — zu ent-
wickeln, ist ein wichtiges Fundament
dafiir gelegt, Rassismus weniger als Indi-
vidualerfahrung, als vielmehr im Kontext
historischer und gesamtgesellschaftlicher
Strukturen zu verstehen. Bestenfalls ent-
steht dadurch die dringend notwendige
Offenheit, eine rassismussensible und an-
nehmende Gesprichs- und Beteiligungs-
kultur zu etablieren, welche die Erfah-
rungen und Perspektiven von betroffenen
Eltern und Kindern als Ressourcen wahr-
nimmt und diese nicht aus Angst, Schuld
oder anderen Motiven heraus abwehren
und negieren muss. Eine vertrauensvolle
Basis, in welcher sich betroffene Familien
und Kinder duflern und beteiligen kén-
nen, setzt voraus, dass die Einrichtung
und die handelnden Akteur*innen im
Falle konkreter Anlisse bereit sind, un-
aufgeregt aber bestimmt zu reagieren, um
sicherheitsstiftende MafSnahmen zur Ver-
meidung weiterer Vorfille umzusetzen.

I An wen kann ich mich wenden,
wenn ich Rassismus in Kitas erlebe und
mir Unterstiitzung wiinsche?

Sind Kinder im Kita-Alltag von Rassis-
mus betroffen, ist es besonders wichtig,
einfiihlsam auf das Kind und ggf. auf die
besorgten Bezugspersonen einzugehen

DISKUSSIONSFORUM

INTERVIEW // RASSISMUS IN DER KITA

und seine*ihre gemachten Erfahrungen
anzuerkennen und die eigenen Reak-
tionen darauf zu normalisieren — unab-
hingig davon, ob schon ein Schutzkon-
zept erarbeitet wurde oder das Gefiihl
der Hilflosigkeit noch im Raum steht.
Denn vor allem die von auflen erlebte
Invalidierung® der eigenen Wahrneh-
mung und die fehlende Unterstiitzung
der Pidagog*innen als primire Bezugs-
personen im Kita-Alltag haben einen
groffen Einfluss darauf, wie belastend
das Kind derartige Erfahrungen erlebt.
Um sich als Kinder, Eltern und als Pi-
dagog*innen bei der Lésungssuche und/
oder Ver- und Bearbeitung solcher Er-
fahrungen im Kitakontext unterstiit-
zen zu lassen, gibt es eine Reihe von
Einrichtungen und Institutionen, die
kostenlos und wenn gewiinscht auch
anonym Beratung anbieten. Ohne den
Anspruch auf Vollstindigkeit méch-
te ich in dem Zusammenhang auf die
Beratungsstellen KIDs-Kinder vor Dis-
kriminierung  schiitzen®  (Fachstelle
Kinderwelten), OPRA (Psychologische
Beratungsstelle fiir Opfer rechtsextre-
mer, rassistischer und antisemitischer
Gewalt),* ReachOut (Opferberatung
und Bildung gegen Rechtsextremismus,
Rassismus und Antisemitismus)’” und
EOTO (Antdiskriminierungsberatung
fiir Schwarze, Afrikanische und Afrodia-
sporische Menschen in Berlin)® verwei-
sen, die sich auf vielerlei Ebenen unter-
stiitzend und parteilich einbringen. =

PODCAST ZUM WEITERHOREN

Tupodcast — Gesprache unter Schwes-
tern*. Ein Podcast von Tupoka Ogette.
Episode 2: Wenn es um Heilung geht.
Ein Gesprach mit Stephanie Cuff.
Online verfiigbar unter: https://www.
tupokaogette.de/home/tupodcast/
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und Schwarzen Menschen beschreiben (vgl. Sue
2007, 271).

4 Invalidierung beschreibt eine Mikroaggres-

sion, welche dadurch zum Ausdruck kommt,

dass verbale AufSerungen, die die Gefiible,

Gedanken und subjektiven Erlebnisse der

Betroffenen verleugnen, ausgrenzen und fiir

nichtig erkliren (vgl. Forschungsgruppe um

Derald/2007 zum Begriff »Microinvalida-

tion« )

hips:/lkids. kinderwelten.netlde.

www.opra-gewalt.de.

www. reachoutberlin.de.

SN

hitps:/leoto-archiv.delantidiskriminierungsbera-
tungl.

Wie sieht Ihr Kindergarten-Alltag aus? Beschaftigen Sie derzeit akute Probleme und schwierige Situationen? Mochten

Sie mir von interessanten Projekten aus lhrer Einrichtung berichten? Ich interessiere mich daftir!

Teilen Sie mir lhre Erfahrungen mit:

... per E-Mail: jenny.paulini@wolterskluwer.com
... auf unserer facebook-Seite: www.facebook.de/kitaaktuell

Gerne konnen Sie auch meine Redaktionssprechstunde fiir den personlichen Austausch nutzen:

Tel. +49-221-94373-7202 (Mi 14-15 Uhr).
Ich freue mich auf lhre Meinung!

lhre Jenny Paulini aus der KiTa aktuell-Redaktion
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